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Zmluva i.llDy/2020 o
durilnom vzdelfvani

uzafrioren| podl'a $ 16 z6kona (,.6112015 Z. z. o odbomom vz:deltlania pripravf
a doplneni niekto4ich z6konov v znenineskorSich predpisov (dalej len 

]

,rzdkono'.| I

Zmlwnl strany:

Skola: Strednd odborn5 5kol6 J6na Antonina Bat'u
so sfdlom I zastipen|: Niimestie SNP 5, 958 01 Partizdnslce, Ing. Katarina Hartmannov6, riadltel,ka Skolv

l(o: soqzqwt
DIC:2120341509

banka: pokladnica

dfslo irdtu: SK 928180 000000 700055 9332

(d'alej len ,,ikola")

a

Zamestnivatel': Honeywell Safety products Slovakia s.r.o.
so sidlom lzastipen!: Nitrianska cesta 503/60, 958 01 PartizSnske, Zastipeny: M6rio Odkaj6k,Ing.,
konatel', Splnomocnen;i: Ing. Marek Kubovdik (Site Leader ) ,nazdklade plnej moci zo dia22.01.20Ig,
udelenej (Mririo Odkajrlk, Ing., konatel')

IiO r nti: 36321702 I 2020140397
Banka : dislo ridtu: Citibank Europe plc, pobodkazahrani1nrej banky, SK09 8130 0000 0020 l0b0 0201
zapisan'! v obchodnom registri Okresn6ho sridu Trendin, odld.Sro., vloLka ().lg32}lL
(d'alej len,, zamestndv a:tef ")

dlfnok I.
Predmet zmlluvy

I, Fredmetom zmluvy 1e zhv'azok zamestn6vatel'a poskytovat'Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na svoje
nSklady a zodpovednost'a zbvazok Skoly poskytovirt'Ziakom teoretickd vyudovanie aorganizovaf a
koordinovaf odbornd vzdeliivanie a pripravu Ziakov v systdme du6lneho vzdelilania.

Clfnok II. Orlbor
vzdel6vania.

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 vyuiovanie v syst6me dudlneho vzdehvdnia

Zamestnhvatel'bude poskytovaf Ziakom skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel6yania, ktord sri
uvedend v osveddenf o spdsobilosti zamestn|vatela poskytovaf praktick6 vyudovariie v systdme
du6lneh o v zdelfv ania (d alej len,,o sveddenie,,) :
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Stuoilny odbor

K6d
odboru
Stfdia

Nfzov
odboru
Stfdia

Forma
Stridia

lii;t<a
Stfrlia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o
ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikfcii

3968 M Logistika denn6 4 roky
riplnd strednd

odbom6
vzdelanie

vysveddenie o
maturitnej skri5ke

$r7 M Obchodn6
akad6mia

denn6 4 roky
irpln6 strednd

odbornd
vzdelanie

vysveddenie o
maturitnej skri5ke

2679 K Mechanik -

mechatronik
denn6 4 roky

tpln6 strednd

odbornd
vzdelanie

vysveddenie o
maturitnej

sktiSke/qfudny
list

Uiebnf odbor

K6d
odboru
Stfdia

Nizov odtroru
Stfdia

tr'orma
Stfdia

2683 H
t2

Elektromechanik

- arftomatizadn4.

technika
denn6 J

dia

Stupef,
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o

ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifilcicii

stredn6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie

o z6verednej

skf5ke/vyudny list

DlZka
Stridia

roky

2. Vlfchovu a vzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u zamestn6vateta a teoretick6ho
vyudovania v Skole budri zrnluvn6 strany poskytovat' Ziakom v syst{me du6lneho vzdel1vania podl,a
Skolskych vzdel:ivacfch proggamov pre prisluiin;i Studijnli odbor a udebn;i odbor uvedeny v bode I tohtcr
dl6nku zmluvy" Skola poskS4ne zamestnSvatel'ovi v jednom vyhotoveni prislu5nd Skolsk6 vzdelfyacie
programy v tladenej verzii a jedenkrdt formou emailu na adresu sylvia.barincova@honeywell.com v9
form6te PDF najneskOr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a
nSsledne pri zmene Skolsk6ho vzdel|vacieho prrogramu vZdy do konca augusta prislu5ndho kalend6rnehc,
roka, v ktorom bola zmena schv6lenS.

Clirnok IfI.
Forma praktick6ho lyuiovania

1. Praktickd vyudovanie bude iamestn6vatel' poskytovat' v jednotliqfch odboroch Stridia formou:

Stuailny odbor

Ndzov odboru iitrldia

Obchodn6 akaddmia

K6d odboru
Strirdia Forma praktick6ho vyuiovania

6317 M odborn.l Wcvik
odbornf WcvikMechanik - mechatronik



U odbor
K6d odboru

Stlidia N{zov odboru Stfdia Forma praktick6ho vyuiovania

2683 H 12 El ektrom echanik - attomatiz.adnh
technika

odbornlf rycvik

1.

elinok IV.
Poiet iliakov

Zamestnilvatel'bude na pracovisku praktickdho lyudovania v srilade s osveddenim poskytovat'praktick6
vyudovanie v jeden r,yudovaci dei praktickd ryrdovanie pre nasledovn;i maxim6lny podet Ziakov:

K6d odboru Stfdia Nrizov odboru Ktridia
Nlaximflny poiet Ziakov v jeden

vyuiovaci deil
3968 M Logistika /1T

2679K Mechanik - mechratronik A
T

6317 M Obchodn6 akac[6mia a

2683 Hrz Elektromechanik - automatizadnh
technika

6

2' Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5ndho Skolsk6ho roka, ktorfm bude zamestnhvatel' poskytovat,
praktick6 vyudoyanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnhvatef uzatvoril udebnri zmluvu a ktoqfm
bude zamestnhvatel poskytovat' praktick6 vyudovanie v jednotlivych rodnikoch Stirdia v prislu5nom
Skolskom roku je uvedenlf v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy

1.

Cldnok V.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom qfkonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorym je organizadnd
sridasf zamestnfvatefa alebo in;f priestor, ku ktor6mu m6 zamestnhvatel'vlastnicke pr6vo
alebo uZivacie pr6vo, Praktick6 vyudovanie mdZe zamestnSvatel'poskytovat' Ziakom aj na pracovisku
praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke pr6vo alebo uLivacie pr6vo organizilcia. v ktorej sri
zdtuLeni viaceri zamestnhvatelia. Miesto qfkonu praktickdho ryudovania a jeho rozsah sf uveden6 v
prilohe (,.2,ktorh je neoddelitelhou sfdasfou tejto zrnluvy.

Praktick6 vyudovanie m6Le zamestnSvatel' poskytovaf Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestnhvatefa, ak podet vyudovacich hodfn praktick6ho vyudovanier vykon6van6ho v dielni alebo u
in6ho zmluvn6ho zamestnhvatel'a, neprekrodf v dielnii 50 Yo au indho z;amestn6vatel'a 50 o/o z celkoveho
podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej diZky Stirdia Liaka. Zantestn6vatet pisomne
oznilmi z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Ziakovi vykon praktick6ho vyudovania v Skole
alebo u in6ho zamestndvatefa, sp6sob organizhciea dasoqi harmonogram praktickdho vyudovania.

3. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Zial< v prislu5nom odbore Stfdia pripravuje, m6Ze sa
odbornf vycvik dodasne vykon6vat' aj na inom mieste qfkonu produktivnej pr6ce urdenom
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zamestn|vatel'om. Pri znlene miesta q.ikonu praktickdho vyudovania je zamestn|vatef povinny
zabezpe(,it bezpednost' a ochranu zdravia pri prSci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zhkona.Ind miesto qfkonu
praktick6ho vyudovania preuk6zatelhe oznamuje zamestndvatel zhkonndmu z6stupcovi neplnolet6ho
Liaka a Ziakovi spdsobom urredenfm vo vnftornom poriadku pracoviska praktickdho vyudovania.

4. Odborny vycvik bude zamestn6vatel'poskytc,vat' v rozsahu uvedenom v udebnfch osnov6ch predmettr
odborny vycvik v Skolskom vzdel|vacom programe pre prislu5nli odbor vzdelfivania, v ktorom s,a Liak
pripravuje a podl'a zmluvn;fmi stranami dohodnutej organizhcie praktickdho v5,'udovania v jednotlivlfch
vyudovacich mesiacoch.

l.

il:inok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a in5truktorov

Odbornf vycvik bude zamestnhvatef r,ykon6vat pod vedenim majstra odbornej qichovy, inStruktora a
hlavndho in5truktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori str zamestnancami zamestnhvatel'a, a pod vedenim
ktoqfch budir Ziaci vykon6vat'praktick6 r,yudovanie u zamestndvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a
ddtum narodenia, je uveden;i v prilohe d. 3, ktnr6 je neoddelitelhou sfidasfou tejto zrnluvy.

Podet a zoznam majstrov odbomej qicholy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim kto{ich budil
Ziaci lykonSvat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia,
je uvedenlf v prilohe d. 3 ktor6 je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

4. Podet a zoznam hlavnfch iLn5truktorov a in5truktorov, pod vedenim kto4ich budri Ziaci vykon6vat'
praktickd r,yudovanie u zamestndvatel'a v ro:rsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uveden5l v
prilohe d. 3, ktor6 je neoddellitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

l.

dlfnok VII.
dasovf harmonogram praktick6ho lyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude iramestnAvatef poskytovat'podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizhciou qichovy avzdel|vania v stredn;fch 5kol6ch.

Skola a zamestnhvatel'najneskdr do 31.8, katenddrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka spracujri
dasovy harmonogram praktickdho vyudovania. Zamestnhvatel zapracuje n6vrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do r,nirtorndho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestn6vatel'av srilade s $ 21 ods. 6 zhkona,

Praktickd vyudovanie bude iramestnhvatel'pos$rtovat' podl'a rozvrhu lyudovacich hodin spracovandho
Skolou v spoluprSci so zamestnSvatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodfn Skola poskytne zamestn6vatel'ovi
formou emailu na adresu : sylvia.barincova@honeywell.com najneskdr do 31. augusta. Rozvrh
vyudovacich hodin obsahuje, zaradenie a poradie vyudovacich predmetov najednotlivd vyudovacie dni
v kalend6rnom tyZdni. Rozvrh vyudovacich hodin m0Ze byf rozpisany naphrny a nep6rny kalend6rny

2.

3.

2.
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Q i:den samo statne. Harmono gram
uvedeny v Skolskom vzdelSvacom

striedania dni teoretickdho vyudovania a praktick6ho vyudovaniaje
programe.

2.

5.

4.

L

tlfnok VtfI.
Spdsob ritasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikfcii iiaka

Prospech Liaka v predmete odborny vycvik, ktoqf zodpovedf forme praktickdho vyudovania, sa
klasifikuje stupiami: 1-rnjborny,Z-chvillitebnf,3i-dobqf,4_dostatodni,5 _nedostatodn;f.

Hlavnf inStruktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va fuodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre irdast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hoclnoteni Liaka, ktoryje uvedenf v
prilohe d. 4, ktorh je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuj e aj in6 vz,ory
dokument6cie k praktickdmu vludovaniu, ktor6 pod['a dohody zmluvnych str6n m6Ze byt'pouZivand v
rdmci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou,Cokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu Liaka,ktory vykondva praktick6 wudovanie pod vedenim hlavndho instruktora
alebo in5truktora, vykondvanazhklade podkladov a dal5ich informScii od hlavndho instruktora alebo
in5truktora urdenlf majster odbornej vychovy, ktoqi je zamestnancom zamestn6vatefa, alebo majster
odbornej qichovy, ktordho urdil riaditel'Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zdkona,ak zamestndv atel'nezamestndva
pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani u zamestn6v atela zamestn6vatel' pisomne oznamuje Skole
minim5lne 4 krht za Skolsk;i rok v terminoch urdenlfch Skolou, ktor6 zodpovedajri termfnom hodnotenia
a klasifikScie Liaka za prislu5n6 klasifikadnd obdobie (5tvrt'rodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifik6cia
Ziakov).

Cldnok IX.
sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktir:k6ho vyuiovania v dielni pozn.:

Cldnok sa vypusti, ak je PV od l. roinfka u zamestrtdvatela.

l. Spdsob finandn6ho zabezped,enia praktickdho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vlfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, .yo forme rihrady zodpovedajfcej
dasti n6kladov na takto poslgrtovan6 praktick6 vyudovanie v dielni Skoly, je upravenlf v prilohe d. 5,
ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

t.

Finanin6 zabezpeient" 
""jil"J* 

otn6 zabezpeienie ziaka

Zamestnfvatel'poskytne Ziakom, s ktor11;mi uzatvoril udebnir zmluvu podl,a $ 19 z6kona finandnd a
hmotn6 zab ezpedenie Liaka.

Zamestnhvatel'poslcytne Ziakom osobnd ochrann6 pracovnd pom6cky nevyhnutnd na ochranu zdravia
pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnych a ochrann;fch
pomOcok zamestnancovi zamestnhvatefa, kto4f vykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje.

2.



aJ.

4.

Zamestn|vatef zabezpe(,i Liakom posridenie ;zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnhvatel'poskytne Lidkom, ktori na pralitickom vyudovani vykon6vajt produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urden;ich
intern;fm predpisom zamestnSvatel'a, najmen,:j vo qi5ke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.
ZamestnSvatel'poskytne Ziakom podnikovd iitipendium za podmienok dohodnuqfch v udebnej zmluve
so Ziakom a v internom preclpise zamestn6val;e1'a.

Zamestnhvatel' poskytne liakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestn|vatefa.
Zhkladn! rozsah poskytovania hmotn6ho a fi.nandndho zabezpedenia Ziakov je upravenly' v prilohe d. 6,
ktord je neoddelitelhou sriderst'ou tejto zmluv'y.

ClinokXI.
Spdsob fiasti zamestnivatel'a na zdvereinej skrfske a odbornej zloilke maturitnei skri5ke

Ukondovanie Stridia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat zhverednou skir5kou a maturitnou
skir5kou podl'a zhkona (.24512008 Z" z. o vlfchove avzdel|vani (Skolskli zikon) a o zmerre a doplneni
niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,Skolsky z5kon") a vyhldsky d. 318/2008
z. z. o ukondovani Stirdia na strednfch skol6c,h v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd dasf skir5ky sa uskutodni na pracoviisku praktick6ho vyudovania zamestn6vatel'a. Organizdciu
ukondovania Stfdia zabez,pe(,i Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om. Zamestnhvatel' je povinn;f
vytvorit' priestorovd a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej dasti skrisky na svojonr
pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestnhvatel' je povinn;i pisomne oznhmif Skole najneskor do 30. aprila skfiSajirceho zdstupcrr
zamestnhvatel'a, ktorlf bude dlenom skir5obnej komisie pre odborni zloLku maturitnej skir5ky a
skir5ajirceho z6stupcu zamestnhvatel'a, kto4i bude dlenom skri5obnej komisie pre z6verednir skir5ku.
Sktsajrici zhstupca zamest:.nhvatel'a musi spiriat' predpoklady urdend ustanoveniami $ 81 a $ 83
Skolsk6ho zhkona.

Cldnok XII.
spdsob zabezpeiovania vzdjomnlfch prdv a povinnosti zmluvn;ich str6n

Po uzatvorenf tejto zmluly :zamestn6vatel'a iikola zverejnia na svojich weboqfch sidlach ozn6menie o
moZnosti absolvovat' odborrLd vzdel|vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo v prislu5nom
udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdelSvaniapodl'a $ 17 ods. I zilkona.

Skola v spolupr6ci so zamestn6vatefom vypracuje Skolskli vzdel|vaci program pre prislu5n;f odbor
vzdel|vania. Skola pri vypracovani Skolsl<6ho vzdel6vacieho programu zohl'adfluje poZiadavky
zamestndvatel'a qikaj rice sa naj mii:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu"
- podielu praktickdho vyudovania z c,elkov6ho podtu vy'udovacich hodin za Stridium,
- skladby odbornlich predmetov odborndho vzdel|vaniaa obsahu odborn6ho vzdelilvania, ktord

zohl'adflujf vzorovi udebny pl6n a vzorovd udebnd osnovy, ak sri pre prislu5nli? odbor
v zd el6v ania vypracovand,

6.

5.

7.

l.

l.

2.

a
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3. Skola urdi spolu so zamestndvatelbm v r6mci pripravy prijfmacieho konania podet Liakov na prijatie,
ktorlfm zamestn6vatef bude poskytovat' praktick6 irudovanie v systeme du5lneho vzdelhvania, formu
prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdellvacich Standardov XtStneho vzdelhvacieho programu
odboru vzdel|vania v zhkladnej Skole, jednotnd l<ritdri6 na rispe5nd vykonanie skrisky a ostatn6
podmienky prijatia na Stridium pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniarni Skolsk6ho
zhkona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sictle najnesk6r do 31. marca kalendarneho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktickdho lyudovania u zamestnSvatel'a s teoretickym vyudovanim v Skole
a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestnhvatela lykon6vajfcich praktick6 ryudovanie
minimSlne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestnhvatel' umoZni pedagogick6mu
zamestnancovi 5koly, ktory sa preukhLe p(somnym poverenim 6koly, vykon6vat' koordin6ciu
praktick6ho vyudovania s teoretickym vyudovanL(m v priestoroch zodpovedajricich pracovisku
praktick6ho vyudovania. Zamestnhvatel' preuk6zatelne poudi urdenrlfro pedagogick6ho zamestnanca
Skoly, ktoqi m6 povolenlf vstup do priestorov zawtestnhvatel'a, o pravidl6ch bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci {fkajricich sa zamestnancov inych zamestn6vatelbv a o povinnosti zachovat
mldanlivosf o skutodnostiach, s kto4fmi sa oboznSnai pedagogic\y' zamestnanec Skoly v r6mci svojej
ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamesln6v atela aktoqfch prezradenie by mohlo sp6sobit,
zamestn6vatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli
vyzradenl tretej osobe, pridom je tento poverenf zarnestnanec Skoly povinn;i zachov1vaf mldanlivost,
aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktic\fm vyudovanim u zamestnfvatel'a. V pripade,
Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru5i pokyny zamestn|vatel'a, povinnost'zachov6vaf mldanlivost'
alebo obchodn6 tajomstvo zamestnhvatel'a,je zamestndvatel'oprdvnen;f odmietnut'dal5ie pdsobenie
tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zaklzat mu vstup na miesto qiikonu
praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje, na zilkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia
povinnost'). O v5etlqfch tychto skutodnostiach je SkoJla povinnS svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestnhvatel'a Skola sa budir vzdjomne bezodkladnLe informovat'o vsethich nfleZitostiach qfkajficich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyudovani ako aj o zmenSch organizhcie praktickdho a teoretickdho vyudovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit,
organiz6ciu a dasoqf hannonogram praktick6ho uyudovania alebo teoretickdho vyudovania. Skola
urdenlfm zamestnancom zamestn|vatel'a za fdelom qfmeny tychrto inform6cii umoZni vyuLivaf
informadn;i syst6m Skoly.

6. Zamestndvatef mdZe odmietnut' uvolhenie hiaka z praktickdho vyudovania na akciu organizovanf
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevhdzky zamestnilvatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vlf sledok praktickdho vyudovania Liaka.

ildnok XII[.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatvhra na dobu urditf do ukondenia platnosti osveddenia zamestnivatel'a v SDV.
2. Pred uplynutim doby, na ktorri bola zmluva uzatvorenl, moZno zmluvu ukondit' pisomnou vlfpoved'ou

z ddvodov podl'a dl. xv tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

,4T.
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dlfrnokXIV.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnhvatel'mdZe vypovedat'zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 zhkonaak:

a) samosprSvny kraj neurdi pre Studijnlf odbor alebo pre udebn;i odbor, v ktorom zamestnhvatel'
poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prvdho rodnika podlia $ 31 ods. 2 zhkona,

b) Skola prestala spif,at'podmienky urde,nd normativom materi6lno-technickdho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo itdtnym vzdel|vacimprogramom pre Studijnf odbor alebo pre udebnj odbor,
v ktorom zamestnhv atel' poskytuje pralitickd vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyrdovanie odborn6ho r,yudovacieho predmetu Studijndho odboru
alebo udebn6ho odbr:ru, v ktorom zame'stn6vatel'poskytuje praktick6 vyudovanie, pedagogicklfm
zamestnancom, kto4i' n"spiia kvalifika.dnd predpoklady podl'a zhkona d.

3I712009 Z. z. o pedagogicklich zamestnancoch a odborn;ich zamestnancoch,
d) Skola bola vyraden6 zo siete Skdl Slove,nskej republiky alebo
e) Skola opakovane poru5uje svoje povinrLosti vypllfruajirce zo zmhtvy.

Skola m6Ze vypovedat' zmltlu podlla g 16 odls. 6 zhkona ak:

zriad'ovatet Skoly roz;hodol o zmene t5zpu prislu5nej strednej odbornej Skoly na inf typ strednej
odbornej Skoly,

zanikla sp6sobilost' zaLmestnSvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zhkona azamestnhvatel nepoLiadal
o opakovand overenie spdsobilosti zam.estnhvatelh podl'a zhkona,
zanikla spdsobilost' zamestnhvatel'a po,Cl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu alebo

;:ffH1":*ttrJl;,Xti3 i "."u,, 
e sv cij e p ov inno sti vyp r.tuaj rice zo zmtuv y .

3. Prhva a povinnosti zo zmluvy prechildzaji na pr6vneho n6stupcu zmluvnej shany.

il{nok Xv.
Doruiovanie

1' Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Zadeitdorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudendzhsielka s dorudenkou sa povaZuje takisto
deil:

a) v ktorom t6to zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' oboznhmi(

so z6sielkou),

c) v ktory bola rra nej zamestnancom po5ty,vyzna(,enhpozndmka, ,,adres6t sa odstahoval",
,,adres6t je nez:n6my" alebo inh poznhmka, ktord podl'a poitovdho poriadku znamenh
nedoruditelhosti z6sielkv.

2. Pisomnosti dorudovand pros;trednictvom faxn sa povaZujri za doruden6 dflom dorudenia uvedenym na
vytladenej spr6ve o ich risper5nom odoslani. \/ pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost'
za dorudenir v def, rispe5ndho odoslania emaillovej spr6vy na urdenf emailovri adresu, aj ked sa adresSt
s obsahom emailovej spr6vy neobozndmil.

a)

b)

c)

d)

3. Zmlwnl strany sit povinrr6 navzhjom
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do

oznhmif zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestnSvatel'alebo

8
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Skola v stanovenej lehote druhf stranu o zmene neinformuje ,povaLaje sa dorudenie pfsomnosti zariadne
vykonan6 na poslednir znhmu adresu.

dtdnok XVt.

Zmltvanadobrida platnost' a ridinnost'dflom podpisu zmluvy oboma zmluvnlfmi stranami.

Pripadnd zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanlfch pisomnlfch
dodatkov, ktor6 musia byt'podpisan6 oboma zmluvnymi shanami. Zmluvndstrany sa dohodli, Ze prilohy
d,' 1,2,3, 4, a 6 nie je potrebnd menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budir menend tak, Le
Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalenddrneho roka alebo v inyfch
dohodnuQich terminoch a takto zmenen6 prilohy d. 1,2,3,4 a 6 dorudi zamestn1vatelbvi. prilohy d. 1,
2,3, 4 a 6 sa st6vajri neoddelitelhou sridasfou zmluvy v momente dorudenia zamestnfvatellovi.

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniani zif,<ona, zdkona o qichove a
vzdel|vani, zhkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho z6konnika a
ostatnlich sirvisiacich pr6vnych predpisov v ich platno m zneni. Sporn6 othzky lfkaj irce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto
zmluvy a v sirvislosti s nimi, budri rie5if iba z6stupcovia zmluvnych str6n na to pover eni zo strany
riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestnhvatefa.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnhvatelaa 5kolu.

Zmlwn| strany vyhlasujri, Ze si ttito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujir ju za dostatodne
jasnri, urditir azrpzumitelhf, neuzatv6rajf ju v tiesni aanizan6padne neqfhodnlfch podmienok, pridom
naznaktoho, Ze #rto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej vdli, trito podpisujf.

V Partizfnskom dila:
H"1. a.otu'

$trcdnri odbrirnfi Skola

2.

3.

4.

5.

J /i;r u rlutonf na Bat'u,
5;'rnrrf tic S:*P S, pantizdnske
\irnrc/t rc S\P -i,95R 0l Parrizinske

ICO: 50424891

Stredn6 odborn6 Skold J6na Antonina Bat'u
lng.Katarina HartmannovS, riaditel'ka Skolv

V Partiz6nk o , anut .(1"

FFTY

lA s.r.o.

Products Slovakia s.r.o.

Ing. Marek Kubovdik - riaditel'spolodnosti



Prilohy:
1. Podet Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestn6vatel'uzatvoril udebnri zmluvu a
ktorlim bude zames tnhv atet po skytovat' praktickd vyudovanie.

2. Miesto vfkonu praktick6ho vyurSovania a jeho rozsah.

3. Podet azoznam majstrov odbomej vychovy, ktori sri zamestnancami zamestnhvatetaa pod vedenim
ktorych budtr Ziaci r,ykon5vat'praktick6 vyudovanie zzamestnhvatel'a. Podet azoznammajstrov odbornej
vychovy, ktorf sf zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoqich budir Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u
zamestnhvatel'a. Podet a zoznam hllavn;fch in5truktorov a in5huktorov, pod vedenim ktorych budri Ziaci
vykonSvat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatef a.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre fdast'hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora na klasifikdcii a
hodnoteni Ziaka. Mesadn6 hlSsenie o absencii Liakanapraktickom vyudovani. Mesadnf wlkazpraktick6ho
vyudovania Ziaka. Evidencia dochlidzky Liaka na praktick6 vyudovanie.

5. Sp0sob finandn6ho zabezped,eria dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvn;fch str6n
vykondvat' v dielni Skoly. Spdsob finandndho zabezpetenia majstrov odbornej vfchovy, ktori sri
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoqfch bude zamestn6vatell lykon6vat' praktick6 vyudovanie na
pracovisku praktickdho vyudovania.

6. Finandnd zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpe(enie Ziakov.
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Priloha i. I

l. Poiet iiakov 1. roinfka, ktorfm zamestndvatel'bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie
v prislu5nom Skolskom roku.

2, ZoznamZiakov Skoly, s ktorymi zamestnfvatel'vzatvoril uiebnrl zmluvu a ktorfm bude
zamestnfvatel' poskytov af praktick6 vyuiovanie v Skolskom roku 2020 1202L.

V Partiz6nskom, dfla: ..,!.!.,.1.r..* P V PartizSnskom. dda: ftfoqfltzo
Strcdnd odborn*l Skola
.l6na zdntonfna Bat'u.

N*rnesiie SNP 5, Partizdnsker
\lnrcsti{ S\P 5, c)58 0l Partiziinsl<e Ftr"v

ICO: 50.124891
i"!ft',fi''''o'

Stredn6 odborn6 5kol6 J6na fna Bafu Products Slovakia s.r.o.

ll

Odbor vzdeldvania Poiet iiakov Skolskf rok

3968 M Logistika I 2020/2021

2679 KMechanik - mechatronik 2 2020t2021

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor Stfdia Defi
zaiiatku

PV

Casovf rozvrh PV
(defi v tyLdni,

oznaienie tjildfia
pdrny/nepfrny)

Ing.Katarina Hartmannov6, riaditel'ka Skoly

ICa:36 321

ik - riaditef spolodnosti



Priloha i.2
1. Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania - 2679 K Mechanik - mechatronik

1. rodnik

racoviska praktickdho vyudovania zamerstn6vatel'a

ll Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503160,958 0i partiz6nske

2. roinik

3. roinfk

4. roinfk

Adresa dielne Skol

SOS l.A.gat'u, N6mestie SNP 5, 958 01 Partizdnske
Od:01.09.2020 Do:30.06.2021

zame'stn6vatel'a

Honeywell Safety Products Slglvakia s.r.o., Nitrianska cesta 503160,958 01 Partiz6nske
Od: 01.09.2021 Do:30.06.2022
Adresa dielne Skoly

SOS J.A.Bat'u, N6mestie SNP 5. 958 01 Partiz6nske

r.\ur esa pra.aovrsKa praKucKeno vyucovanla zamestnavatel'a

Honeyvell Safety Products Sl.vakia r...o., Nitri
Od:0LA9.2022 Do:30.06.2023
Adresa dielne Skoly

SOS J.A.Bat'u, N6mestie SNP 5, 958 01 Partiz6nske
Od: - Dto: -

Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania zamestn6vatel'a

Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503160,958 01 Partizdnske
Od:0L09.2023 Do:30.06.202,4

Adresa dielne Skolv

J.A.Bat'u, N6mestie SNP 5. 958 0i Partiz6nske

't)



Rozsah praktick6ho vyuiovania - 2679 K Mechanih - mechatronik

Roinfk Poiet vyuiovacfch hodfn
predmetu odborny vycvik

v roiniku*
l. rodnik 198

2. rodnfk 57-l 5

3. rodnik 69:l

4. rodnfk 69:\

*Pozn.: Skutoiny rozsah zamestndvatefom poslqttnutdttto praktickdho vyuiovania vo forme
odborndho vycviku za pr{sluiny Skolslry rok zdvisf od vyuiitia kalenddrnych rj,Zdfrov jednotlivych
vy ui ov ac I ch m e s i ac ov (sv i a t l<y, S ko I s kd pr d z dni ny).

Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania - 3968 M Logistika

1. roinik

Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania zamestnhv atol, a

Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503160,958 r)1 Partiz6nske
od: . 

- 
-

Adresa dielne Skoly

SOS J.A.Bat'u, N6mestie SNP 5, 958 01 partizdnske

Od: 01.09.2020 Do:30.06.2021

2. roinik

Adresa pracoviska praktick6ho vyudovan ia zamestn|vatel'a
Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503;160,958 01 Partizdnski
Od: 01.09.2021 Do:30.06.2022
Adresa dielne Skoly

SOS J.A.Bat'u, N6mestie SNP 5, 958 01 partiz6nske

Od: - Do: -

3. roinik

Adresa pracoviska praktick6ho lyudovania zamestnhv at<>|, a
Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503160,958 01 Partizinske

Od: 01.09.2022 Do:30.06.2023
Adresa dielne Skoly

SOS J.A,Bat'u, N6mestie SNP 5, 958 01 partiz6nske

Od: - Do:,

4. rodnfk

Adre s a prac ov i ska prakti ck6ho vyud ovan i a zame stn6v atef a

l3



Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503160,958 01 Partiz{nske
Od:01.09.2023 Do:30.06.2024
Adresa dielne Skoly

SOS J.A.Bat'u, N6mestie SNP 5, 958 01 Partiz6nske
Od: - f)o: -

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 3968 M Logistika

Roinfk Poiet'ryuiovacfch hodin
predmetu odborny vycvik

v roiniku*
1. rodnfk 0

2. rodnik 70

3. rodnfk 70

4. rodnik 90

*Pozn.: Skutoiny rozsah zamestndvatefom posArytnutdho praktickdho vyuiovania vo forme
odborndho vitcviku za prisluinlt Jkolslq) rok zdvisf od vyuiitia kalenddrnych tyidfiov jednotlivych
vy u i o v ac fc h me s i a c o v (sv i a t lE, i ko I s ke pr dzdniny).

V Paftiz6nskom. dia: tJ"q. !pJ,'t

1. Poiet Lzoznam majstrov odbornej vjchovy, ktori sri

kto rf ch bu dri Ziaci vyko nfvat' p raktick6 lyuiovanie

Prfloha i.3

zamestnancami zamestnivatelta a pod vedenim
u zamestnivatelta.

Strednd odborn6 Skold

Ins.Katarina Hartman

na Antonina Bat'u

5, riaditelka Skoly

Honeywell

Ing. Marek

'ety Products Slovakia s.r.o.

ubovdik - riaditel' spolodnosti
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2- FoIet ^ zozlna'Yrr majstrov odbornej vfchorT, ktorf sri zamestnancami Skoly
budri iiaci vykondvat' praktickd lyuiovanie u zamestndvatel'a.

a pod vedenim ktorfch

3. Poiet azoznam hlavnfch in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorfch budri Ziaci lykon6vaf
praktick6 vyuiovanie u zamestnivatel'a.

1. Majstri odbornej Wchovy - zamestnanci Skoly

Majster odbornej vfchovy (priezvisko
a meno)

D6tum narodenia

2. Majstri odbornej vfchovy - zamestnanci zamestn6vatel'a

Majster odbornej vfchory (priezvisko
a meno)

Ddtum narodenia

3. Hlavni in5truktori

Hlavnf in5truktor (priezvisko
a meno)

D6tum narodenia

Ing. Roman Ko5ovsky r 1.5.1978

4. In5truktori

In5truktor (priezvisko
a meno)

Ddtum narodenia

Tom65 Durdek l.5.1986

$"q. h,l/,

1. Hodnotiaci list ilial<a
hodnoteni i,izka.

pre fiast'hlavn6ho

Priloha i.4

in5truktora, in5truktora na klasifildcii a

Ndmestie SXP 5, Pa/tizans
N6nrestie SNP 5. 958 0

Stredn6 odborn6 5ko16 J a Antonina Bafu

, riaditel'ka $kolyIng.Katarina Hartm
Honeywell Sa la s.r.o.

- riaditel' spolodnosti

ako podklad
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2. Mesain6 hlisenie o absencii i;iaka na praktickom lyuiovani.
3. Mesainf wikaz praktick6ho r,yuiovan ia Liakav
4. Evidencia dochfdzky iiaka na praktick6 vyuiovanie.

1. Flodnotiaci list Zi:lka na praktickom vyuiovani

Zamestndvatel' ...

Stredn6 odborn6 Skola: Mesiac:

Hlavnli in5huktor/In5truktor: Ziak:

Hodnotenie sa lykon6 vyznadenim disla vo fonne X. Skata hodnotenia:
I - vlfbornli
2 - chvillitebny

3 - dob4i
4 - dostatodnli

5 - nedostatodn;i

Hodnotiaci list Ziaka spracovfva hlavn;i in5truktor alebo initruktor minim6lne 2 x za Skolslqf rok v
termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifik6cii Ziaka.

d6tum podpis hlavndho inStruktora zdstup c a zame stn6vatella/in5truktora

podpis majstra odbornej vychovy

2. Mesain6 hldsenie,o absencii Ziakar na praktickom vyuiovani

Oblast' hodnotenia PoznSmky k iinnostiam
Odbornd vedomosti Liaka kvykorrSvanej pr6ci

Hodnotenie praktic(fch zrudnosti Liaka pri prlci
Samostatnosf Liaka pri pr6ci

Kvalita vykonSvanej prhce Liaka
Pristup a spr6vanie Liakak povirutostiam

Pristup Liaka k pokynom in5truktora a vedfcich
zame stnanco v or ganizhcie

DodrZiavanieBOZP a PO Ziakom

Ind vyj adren ia zame stnSv atel a:

I6



Zamestnfvatel':

I{lavnf in5truktor/In5truktor/MOV:

Dftum:
Podpis Hl. instruktora/rn5truktora/Mov: podpis majstra ov ikoly:

3. Mesainf vfkaz praktick6ho vyuiovania Ziaka

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlneni .Neospravedlnenf Nedorie5eni Spolu

0l

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

il

12.

13.

t4.

15.

t6.

t7.

I]



Strednd odbornd Skola... Mesiac:

Adresa PPV:
Adresa Skoly:

Zamestn|vatel: Meno Ziaka:

Vykon6van6 pracovn6 dinnost'
Podpis hl.

inStruktora/inStrulctora

Kl as ifi k6ci a :Liaka za uve den6 ob dobie (zndnka) :

Podpis hl. in5truktora/in5truktora/maj stra odbornej uiichovy :

Podpis vedriceho zmenylvyrobv a pod.:

Pozn,: Mesadn;f vfkaz PV Ziaka vypif a a spracovdva iiiak (okrem hodnotenia Liaka za mesiac zn{mkou).
Hl. in5truktor/Inltruktor /majster odbornej vlfchovy a riadiaci pracovnik potvrdia spr6vnost' tdajov.
Pracovnf list odovzd6 Liakna ltonci kalendiirneho mesiaca koordin6tori SDV u zamestn6vatella alebo urdendmu
HR pracovnikovi u zamestndvalefa.

4. Evidencia dochfldzky Liaka- na praktick6 vyuiovanie
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Eddencia praktick6ho ryulov'ania v organiz,icii - IkoJlslcf rok 20xx/20xx

prc Zinkov SOS ..., adrcsn Skoly

: Ak sa Tjaknezndastni PVuvedie sa A a podot hodin abscncie (napr, A4, ijak clrjrbal 4 h ). Ospravedhrenie absoncie sa uv6dza na sannstanom liste-t 
r":"t

i

i ...--.. -.- ,- -i l- :, i .,- , -1 , , i

,naltYl, , , i. 1 , : : . i : l
.Po<tpis.in$trukroro: 

" , - i
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Priloha i. 5

1. Spdsob finanin6ho zabezpeienia iasti praktick6ho vyuiovaniao ktord sa bude po dohode zmluvnfch
strdn vykonixaf, v dielni Skoly.

2. Spdsob finanin6ho zabezpeienia majstrov odlbornej vfchovy, ktorf srfi zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorfch bude vykondvaf zamestnfvatel'praktick6 vyuiovanie na pracovisku praktick6ho
wuiovania.

Zamestn6vatel'sa dohodol so Skolou. Ze bude Skolu podas rokapodporovat' nasledovne:

Zamestnhvatell bude nad'allej vyplilcaf Skole raz rodne percento dane
Bude finandne podporovat'troch naj absolventov na zhklade sponzorskej zmluvy
Zabezpedi Skole ochrann6 pracovn6 pomdcky pre Ziakov a majstrov, ako sri napr. okuliare, rukavice,
top6nky (2x rodne)

- Na zhklade potrieb uskutodni zamestn6vatell pre Ziakov Skoly prehliadku firmy na
oddeleniach/qfrob6ch podl'a odborn6ho zamer'ania Studentov, popripade bude participovat' na
projektoch Skoly

Strednri odbornA $kola
Jdna Antonfna Bar"u,

\dmestie S}iP 5, Fartizdnske
Ndmestie SNP 5, 9-i8 0l Partizirnsl<e

Antonina Bat'uStredn6 odborn6 Sko16

v6. riaditelka Skolv

PRODUCT$ 
I

NitriansKa

Honeywell Slovakia s.r.o.

ik - riaditell spolodnosti
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l. F'inanin6 zabezpeilenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Finandnd zabezpelenie Liaka bude poskytovat' zamestnf1atef v rozsahu:

,/ podnikov6stipendium,
{ odmena za produktfvnu pr6cu.

Podnikov6 Stipendium :

Podnikov6 Stipendium poskytne zamestnhvatet zakaLdy kalend6rny mesiac Skolsk6ho roka v z1kladnej
vlfSke Ziakovi, ak mu vznikne nail n6rok za podmienok uveden;fch niZ5ie atal<tie1. dohodnutych
v udebnej zmluve so Ziakom.

Podnikov6 Stipendium bude zamestn6vatel' poskytovaf Ziakom v5etklfch odborov, na ktor6 bol
zamestnhvatel' certifikovany v jednotliqfch rodnikoc,h v zhkladnej vyiike nasledovne:

Studijnli odbor:
1. rodnik 40 EUR
2. rodnik 50 EUR
3. rodnfk 80 EUR
4. rodnik 100 EUR

Vy55ie uvedend podnikov6 Stipendium bude Ziakovipriznanlpri zachovani nasledovnfch podmienok v
na mesadnej bfze:

- Pri zn6mke hor5ej ako ,,dobry" z odborn;ich predm,:tov bude podnikov6 Stipendium kr6ten6 o 50yo za
mesiac.

Odborn6 predmety pre odbor Mechanik - mechatronik : Elektrotechnika, Stroj. Technol6gia,
E lektr.stroj e a pristroje
Odborn6 predmety pre odbor Logistika : Zhklady logistiky, Zilklady vyroby, Ekonomika.

-Stipendium sa taktieZ kniti o 50% mesadne, ak bude mat Liakneospravedlnenir absenciu na r,,yrdovani
vr6tane praktick6ho vyudovania v dielni Skoly alebo v dielni zamestnfwatefa.

Odmena za produktivnu prdcu:

Ziakovi, ktoqi na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cr; sa poskytuje odmena zakaLdit
hodinu vykonanej produktfvnej prhce ato vo vy5ke najmenej 50 o/a z hodinovej minim6lnej mzdy.
Uplatnenie n6roku prispevku na produktivnu pr6cu urduje nadriadeny dan6ho oddelenia po schv6leni
riaditelbm spolodnosti, nazhklade dosiahnut6ho vykonu v poLadovanej kvalite za hodinu. Pri urdovani
jej vj5ky sa zohl'adiuje aj spr6vanie Liaka.

Studijn:i odbor:

1 rodnik - nie ie n6rok
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2.rodnik - 60% platnej minim6lnej hod. mzdy
3.rodnfk - 80yo platnej minim6lnej hod. mzdy
4.rodnik - 100% platnej minimdlnej hod; rnzdy

Podnikov6 Stipendium a odmena za produktivnu prScu je splatn6 pozadu za mesadnd obdobie a to
najneskOr k 15.diu nasledujriceho mesiaca, platba bude uhradenhzamestnhvatelbm nabeLni udetLiaka.

Hmotn 6 znb ezp er.enie ziaka brude po skytovat' zamestn6vatef v rozsahu :

- poskytnutie osobnlich ochrannfch prracovnly'ch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorbm
poskytuje zamestnbvatel'zamestnancovi, ktorj vykon6va povolanie, na ktor6 saLiakpripravuje

- poskytnutie stravovania u zamestnhvatel'a v reZime stravovania zamestnancov zamestn6vatel'a
- zabezpedenie positclenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka (lek6rska

prehliadka)

Poskltnutie osobnlfch ochrann:fch pracovnlich prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodfiovat?rovnakfm
spdsobom, a[fm sa poskytujri zamestnancom zamestn6vatel'a podl'a intern6ho predpisu zarnestnhvatel'a,
kto4f upravuje posky'tovanie osobnlfch ochrannlfch pracovnfch proshiedkov v strlade so zdkonnikom
pr6ce a predpismi upravujfcimi ochranu zdravia pri pr6ci. Pracovnd obledenie m6Le Liak pouLivat a1

podas qikonu prSc v Skolshich dielfiach.

Poskytnutie shavovania u zamestndvatel'a pre Ziakov v dase praktickdho vyudovania sa bude
uskutodilovaf rovnahfm spdsobom, ahfm sa poskytuje stravovanie zamestnancofn zamestn6vatella" t.i.
v sflade so z6konnikom pr6ce.

V Partizanskom df,a: .!.y..t..?....P. Io

Stredn6 odborn6 5kol6 Antonina Bat'u

Ins.Katarina Hartmannov riaditelka Skoly

V Partiz6nskom, dfia:

Honeywell

Ing. Marek

Pfoducts Slovakia s.r.o.

bovdik - riaditel' spolodnosti
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