Zmluva ¢. 1/ DV/2020 o
dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len
»Zzakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborni $kola Jana Antonina Batu
so sidlom / zasttipena: Namestic SNP 5, 958 01 Partizanske, Ing. Katarina Hartmannova, riaditel’ka skoly

ICO: 50424891

DIC: 2120341509

banka: pokladnica

&islo Gigtu:  SK 928180 000000 700055 9332

(dalej len ,, skola )

Zamestnavatel’: Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o. ‘
so sidlom /zastipeny: Nitrianska cesta 503/60, 958 01 Partizanske, Zastipeny : Mario Ockajak Ing.,
konatel’, Splnomocneny: Ing. Marek Kubovéik (Site Leader ) , na zaklade plnej moci zo dila 22 01.2018,
udelenej (Mario Ockajak, Ing., konatel’ )

ICO / DIC: 36321702 / 2020140397
Banka : &islo G¢tu: Citibank Europe ple, pobogka zahraniénej banky, SK09 8130 0000 0020 1060 0201
zapisany v obchodnom registri Okresného stidu Trenéin, odd.Sro., vlozka &.19322/R
(dalej len ,, zamestndvatel )

Clénok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické Vyucovame na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavézok $koly poskytovat’ Ziakom teoretické vyucovanie a \orgamzovat a
koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clénok IL Odbor |
vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom $koly praktické vyudovanie v odboroch vzdelavama ktoré su
uvedené v osvedeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovame v systéme
duélneho vzdelavania (d’alej len ,,0sved&enie*):



Studijny odbor

Kéd N Seurien Doklad o
y S Forma | Dizka . upen, ziskanom
odboru odboru Fn ver 1. | dosiahnutého : :
haER S Stidia stidia R vzdelani/odbornej
stadia Studia vzdelavania Sai
kvalifikacii
Uplné stredné vysvedcenie o
3968 M Logistika denna 4 roky odborné maturitnej skiske
vzdelanie
, Uplné stredné vysvedcenie o
6317 M ObChf)dl.]a denna 4 roky odborné maturitnej skuske
akadémia .
vzdelanie
uplné stredné vysvedcenie o
2679 K Mechamk'- denné 4 1l odbornfe r’riaturlt,nevj ,
mechatronik vzdelanie skuske/vyuény
list
Ucebny odbor
Kéd Stines Doklad o
. Nazov odboru | Forma | Dizka : upen’ ziskanom
odboru Stadi Stidia | stidia dosiahnutého kit :
Stadia MR " vzdelavania vide an{/odpornej
kvalifikacii
Elektromechanik stredné vysvedéenie
2683 H P . ; , .
—automatizaCnd | denna | 3 roky odborné o z4vere&nej
12 , . . e
technika vzdelanie skuske/vyueny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatela a teoretického
vyu€ovania v Skole budti zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislugny $tudijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v Jjednom vyhotoveni prislusné $kolské vzdelavacie
programy v tlaenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu sylvia.barincova@honeywell.com vo
forméte PDF najneskor do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyudovania a
nasledne pri zmene skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clénok TII.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $ttidia formou:

gtudijny odbor
Ko;lt:’:g:;()ru Nazov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
3968 M Logistika odborny vycvik
6317 M Obchodné akadémia odborny vycvik
2679 K Mechanik - mechatronik odborny vycvik




Ucebny odbor

Kéd odboru : Gk Sy < ;
Stidia Nazov odboru Stadia Forma praktického vyucovania
2683 H 12 Elektromechanik — automatizaéna odborny vycvik
technika J

Clanok 1V.
Poéet ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyudovania v siilade s osved&enim poskytovat’ praktické
vyu€ovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyudovanie pre nasledovny maximalny po&et Ziakov:

Koéd odboru Staudia Nazov odboru $tudia Mazximalny pvoéet i’iak?v v jeden
vyucovaci den
3968 M Logistika 4
2679 K Mechanik - mechatronik 4
6317 M Obchodna akadémia 4
2683 H 12 Elektromechanik — automatiza¢na 6
technika

Pocet Ziakov prvého ro¢nika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat’
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie v jednotlivych ro¢nikoch §tadia v prislugnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktor4 je necddelitelnou sugastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizatna
sucast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo

alebo uzivacie pravo. Praktické vyuSovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma4 vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené v
prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie moéze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak po¢et vyuCovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnavatel’a, neprekroéi v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového
po¢tu hodin praktického vyudovania Ziaka polas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zékonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania v $kole
alebo u in¢ho zamestnavatel’a, spésob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, méoze sa
odborny vycvik dolasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej price urdenom



zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnivatel povinny
zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukézatelne oznamuje zamestndvatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ugebnych osnovéach predmetu
odborny vycvik v kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyuéovania v jednotlivych
vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vyevik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorych bud Ziaci vykonavat’ praktické vyuGovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a
datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych budd
ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,
Je uvedeny v prilohe ¢&. 3 ktord je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy.

PoCet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vyvkonavat’

vy
praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d4tum narodenia, je uvedeny v
prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou siiéastou tejto zmluvy.

Clénok VIL
Casolvy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a Sasového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestndvatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyudovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel’a v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyu¢ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuGovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu : sylvia.barincova@honeywell.com najneskér do 31. augusta. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin moZze byt’ rozpisany na parny a neparny kalendarny



tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucCovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a Klasifikacii ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato&ny.

2. Hlavny inStruktor alebo in3truktor praktického vyugovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre 0cast’ hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoten{ Ziaka, ktory je uvedeny v
prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyu&ovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v

ramci plnenia zmluvy alebo nahraden4 inou formou dokumenticie.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyuSovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo in3truktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informécii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

4, Klasifikciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krét za $kolsky rok v terminoch uréenych §kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prisluné klasifikadné obdobie (Stvrtrodné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyudovania v dielni Pozn. :
Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. rocnika u zamestndvatela.

1. Spdsob finanéného zabezpeenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajuce;j
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni ¥koly, Jje upraveny v prilohe &. 5,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnti zmluvu podla § 19 zakona finan&né a
hmotné zabezpedenie Ziaka.
2 Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia

pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel' zabezpeci Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonévaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urdenych
internym predpisom zamestnévatel'a, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyudovania v stilade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpe&enia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelite'nou siast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zavere¢nej skuske a odbornej zlozke maturitnej skiiske

Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutodtiovat’ zavere&nou sktgkou a maturitnou
skaskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,$kolsky zakon*) a vyhlasky &. 318/2008
Z. z. 0 ukonCovani $tadia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatel’a. Organizaciu
ukonCovania 3tiidia zabezpeti Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skudky na svojom
pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskor do 30. aprila skaSajiiceho zastupcu
zamestnavatel’a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornii zloZku maturitnej skugky a
skusajuceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zavereénu skugku.
Sku3ajici zdstupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom $tudijnom odbore alebo v prislugnom
ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupréaci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani ¥kolského vzdelévacicho programu zohladniuje poziadavky
zamestnavatel’a tykajlce sa najmé: '
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového podtu vyudovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové udebné osnovy, ak sii pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované,



Skola urdi spolu so zamestnavatefom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme duédlneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov statneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na GspeSné vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami kolského
zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho roka.,

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u zamestnavatel’a s teoretickym vyu&ovanim v §kole
a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnivatela vykonavajucich praktické vyucovanie
minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim koly, vykonavat' koordinaciu
praktického vyu€ovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku
praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi ureného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat’
ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej
GCasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priGom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mlanlivost’
aj po skonéeni vykonu svojej innosti stvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestnavatela. V pripade,
Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost’ zachovavat’ mlanlivost’
alebo obchodné tajomstvo zamestndvatel’a, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania. Ml&anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia
povinnost). O vSetkych tychto skutodnostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budii vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuovania, ktoré médzu ovplyvnit
organizdciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyu¢ovania. Skola
urenym zamestnancom zamestnavatela za Gdelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
informaény systém $koly.

Zamestnavatel méze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuSovania na akciu organizovanti
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIIL
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéara na dobu urdita do ukondenia platnosti osved&enia zamestnavatel'a v SDV.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podra ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



1.

2.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spitiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre §tudijny odbor alebo pre ugebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

c¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyu€ovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikané predpoklady podla zakona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedét’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odborne;j skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel nepoZiadal
o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zékona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnavatel’a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Clanok XV.
Dorucéovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudena zésielka s dorugenkou sa povazuje takisto
deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorudené diiom doruenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich tspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost
za dorudenu v deil ispesného odoslania emailovej spravy na urent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si ozndmit' zmenu adresy na dorulovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo



Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a uginnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadn¢ zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 1,2,3,4, a6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a buda menené tak, Ze

Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1,
2,3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitenou studast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdelavani, zékona o Stitnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajtice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyudovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a $tatutira zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatel’a a gkolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato¢ne

jasnu, urditu a zrozumitelnu, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuji.

AFETY
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Stredna odborna $kol4 Jana Antonina Batu Honeywell Saféty Products Slovakia s.r.o.

Ing.Katarina Hartmannova, riaditel’ka $koly Ing. Marek Kubovéik — riaditel’ spoloénosti



Prilohy:
1. PoCet ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a
ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu&ovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie z zamestnévatel’a. Podet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori sii zamestnancami koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuGovanie u
zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonévat praktické vyu€ovanie u zamestnavatela.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre agast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani. Mesaény vykaz praktického
vyuCovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie.

5. Spbsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni $koly. Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyu&ovania.

6. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.
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Priloha ¢. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prislusnom $kolskom roku.

Odbor vzdelivania Podet Ziakov Skolsky rok
3968 M Logistika 1 2020/2021
2679 K Mechanik - mechatronik 2 2020/2021

2. Zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnti zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v $kolskom roku 2020/2021.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor studia Den éasovy rozvrh PV
& zatiatku (deii v tyZdni,
PV oznacenie tyzdia
parny/neparny)

NI i ‘

G

[ ICO: 36 391 1 Fartizanske
‘ /Oé\) L ‘)PH S(QDWM/HVV
Stredna odborna $kola Jana Antonina Batu Honeywe l /Safe Products Slovakla S.I.0.

Ing.Katarina Hartmannova, riaditelka $koly Ing. Marék Kubovéik — riaditel’ spolo¢nosti
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1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 2679 K Mechanik - mechatronik

1. ro¢nik

Priloha ¢&. 2

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela

Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503/60, 958 01 Partizdnske

Od: - Do: -

Adresa dielne Skoly
SOS J.A.Bat'u, Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske
0Od: 01.09.2020 Do: 30.06.2021

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503/60, 958 01 Partizanske

0d: 01.09.2021 Do: 30.06.2022
Adresa dielne Skoly

SOS J.A.Bat'u, Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske
Od: - Do: -

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel’a

Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503/60, 958 01 Partizanske

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne skoly

SOS J.A.Batu, Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske
Od: - Do: -

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel'a

Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503/60, 958 01 Partizanske

0d: 01.09.2023 Do: 30.06.2024
Adresa dielne skoly

SOS J.A Bat'u, Namestiec SNP 5,958 01 Partizanske
Od: - Do: -

12



Rozsah praktického vyudovania - 2679 K Mechanik - mechatronik

Roé¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1. ro¢nik 198
2. ro¢nik 577,5
3. ro¢nik 693
4. ro¢nik 693

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdazdniny).

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 3968 M Logistika

1. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503/60, 958 01 Partizanske
Od: - Do: -

Adresa dielne skoly
SOS J.A.Bat'u, Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske
0d: 01.09.2020 Do: 30.06.2021

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a
Honeywell Safety Products Slovakia s.r.0., Nitrianska cesta 503/60, 958 01 Partizanske

0Od: 01.09.2021 Do: 30.06.2022
Adresa dielne Skoly

SOS J.A Batu, Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske
Od: - Do: -

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela
Honeywell Safety Products Slovakia s.r.0., Nitrianska cesta 503/60, 958 01 Partizanske
Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne skoly
SOSJ .A.Bat'u, Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske
Od: - Do: -
4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuSovania zamestnavatela
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Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o., Nitrianska cesta 503/60, 958 01 Partizanske
0Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa dielne $koly

SOS J.A.Batu, Ndmestie SNP 5, 958 01 Partizdnske

Od: - Do: -

Rozsah praktického vyuc¢ovania - 3968 M Logistika

Roc¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku®

1. ro¢nik 0
2. ro¢nik 70
3. ro¢nik 70
4. ro¢nik 90

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyzdiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdazdniny).

i 150 7
Strednd odborn4 $kola Jana Antonina Bat'u Honeywell Safety Products Slovakia s.r.o.
Ing Katarina Hartmannova, riaditel’ka $koly Ing. Marek'ﬁubovéik — riaditel’ spolo¢nosti
Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u zamestnavatel’a.

14



2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Zziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela.

3. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Majster odbornej vychovy (priezvisko Datum narodenia
a meno)

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy (priezvisko Datum narodenia
a meno)

3. Hlavni inS$truktori

Hlavny inStruktor (priezvisko Datum narodenia
a meno)
Ing. Roman Kosovsky 11.5.1978
4. Instruktori
InStruktor (priezvisko Datum narodenia
ameno)
Tomas Durdek 1.5.1986
S VPartlzanskomdﬁa {?‘qﬂw&) V Partizanskom , diia: ”—/ 0 / i f,,,f;//

)}
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', 9 artdnsKe 95 /203160
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Stredna odbornd $kola Jana Antonina Bat'u Honeywell Safety Pryﬂucts Slovakia s.r.o.
Ing.Katarina Hartmannova, riaditel’ka $koly Ing. Marek Kubov¢ik — riaditel” spoloénosti

/.

Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gast’ hlavného intruktora, inStruktora na Kklasifikacii a
hodnoteni Ziaka.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani.
3. Mesacény vykaz praktického vyudovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odborna $kola: Mesiac:
Hlavny ingtruktor/Intruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1|2 |3 |4 |5 |Poznamky k &innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej praci
Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri préci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich
zamestnancov organizacie
DodrZziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykond vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:
1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatoény

5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovéava hlavny instruktor alebo instruktor minimélne 2 x za $kolsky rok v
termine rokovania pedagogickej rady $koly o klasifik4cii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatel'a/in§truktora

...............................................................

podpis majstra odbornej vychovy

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu¢ovani
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Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny inStruktor/In§truktor/MQV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena Neospravedlnena NedorieSena Spolu

ex

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

Datum:
Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV: .............ccovevvvereereann, Podpis majstra OV Skoly: ...............cccovevnnnn.

3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka
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Stredna odborna $kola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa gkoly:
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
. Spolu - , , - s Podpis hl.
Détum Od | Do i Vykondvana pracovna &innost’ Podpis Ziaka in¥truktora/instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HL. instruktor/In§truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie
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Evidencia praktického vyuCovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

Priezvisko Siaka:

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Meno fiaka:

Ddtum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko fiaka:

Odbor $tadia: ‘

Organizdcia:

Initrukior odborného vycviku

Mesiac: Dni:

121

14

15

16

17

18119120|21122|23|24|25

26

27

28

29

30

31

September

Oktéber

Noveniber

December

Januar

Februar

Marec

April

Mdj

Jian

Pozn.: Do prislusného dita sa uvedie poget hodin praktického v yulovania.

Ak sa Ziak neziigastni PVuvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h}. Ospravedinenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

Datum:

Podpis indtruktora:
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Priloha ¢&. 5

1. Sposob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych

stran vykonavat’ v dielni $koly.

2. Spésob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonivat’ zamestnavatel’ praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického

vyucovania.

Zamestnavatel’ sa dohodol so §kolou, Ze bude $kolu podas roka podporovat’ nasledovne:

- Zamestnavatel’ bude nad’alej vyplacat’ §kole raz ro¢ne percento dane
- Bude finan¢ne podporovat’ troch naj absolventov na zaklade sponzorskej zmluvy
- Zabezpeti Skole ochranné pracovné pomécky pre Ziakov a majstrov, ako st napr. okuliare, rukavice,

topanky (2x rocne)

- Na ziklade potrieb uskutotni zamestndvatel pre Ziakov Skoly prehliadku firmy na
oddeleniach/vyrobach podl'a odborného zamerania Studentov, popripade bude participovat’ na

projektoch skoly

Strednd odborna $kola Jana Antonina Bat'u
Ing.Katarina Hartmannova, riaditel’ka $koly

HUN\’Z\{\’\’W\ AN 6 1.0,
5 Sy OVMKIA ST
PRODUCTS ¥ s 60
Nianska Jeoz? :
958 01 PO SKa0201403¢7

180: 36 321 79?_;\@.‘ f

-y

1y,
Honeywell Safety Pl/oducts Slovakia s.r.o.
Ing. Marel’Kubovéik — riaditel’ spoloénosti

Priloha ¢. 6
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1. Finanéné zabezpedenie 7iaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Finangné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové stipendium,
v" odmena za produktivnu précu.

Podnikové Stipendium :

Podnikové Stipendium poskytne zamestnéavatel’ za kazdy kalenddrny mesiac $kolského roka v zakladnej

vySke Ziakovi, ak mu vznikne nail ndrok za podmienok uvedenych nizsie a taktieZ dohodnutych
v u¢ebnej zmluve so ziakom.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat ziakom vietkych odborov, na ktoré bol
zamestnavatel’ certifikovany v jednotlivych ro¢nikoch v zakladnej vyske nasledovne:

v

Studijny odbor:
1. ro¢nik 40 EUR

2. ro¢nik 60 EUR
3. ro¢nik 80 EUR
4. ro¢nik 100 EUR

Podmienky ziskania podnikového §tipendia sii:

Vyssie uvedené podnikové tipendium bude Ziakovi priznané pri zachovani nasledovnych podmienok v
na mesacnej baze:

- Pri znamke horsej ako ,,dobry* z odbornych predmetov bude podnikové Stipendium kréatené o 50% za
mesiac.

Odborné predmety pre odbor Mechanik - mechatronik : Elektrotechnika, Stroj. Technologia,
Elektr.stroje a pristroje

Odborné predmety pre odbor Logistika : Zaklady logistiky, Zaklady vyroby, Ekonomika.
-Stipendium sa taktie kréti o 50% mesacne, ak bude mat’ Ziak neospravedInent absenciu na vyuéovani

vratane praktického vyu€ovania v dielni $koly alebo v dielni zamestnavatela.

Odmena za produktivnu pracu:

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej prace ato vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy.
Uplatnenie naroku prispevku na produktivnu pracu uréuje nadriadeny daného oddelenia po schvaleni
riaditel'om spolo¢nosti, na zéklade dosiahnutého vykonu v pozadovanej kvalite za hodinu. Pri uréovani
Jjej vySky sa zohladiiuje aj spravanie Ziaka.

v

Studijny odbor:
1. ro¢nik - nie je narok
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2.ro¢nik - 60% platnej minimalnej hod. mzdy
3.ro¢nik - 80% platnej minimalnej hod. mzdy
4.ro¢nik - 100% platnej minimalnej hod. mzdy

Podnikové Stipendium a odmena za produktivnu pracu je splatnd pozadu za mesané obdobie a to
najneskor k 15.dfiu nasledujiiceho mesiaca, platba bude uhradena zamestnavatelom na bezny udet ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje

- poskytnutie stravovania u zamestnavatel’a v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatel’a

- zabezpeCenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka (lekarska
prehliadka)

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&iiovat’ rovnakym
sposobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatel’a,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zakonnikom
prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci. Pracovné obleenie moze Ziak pouzivat aj
pocas vykonu prac v $kolskych dielfiach.

Poskytnutie stravovania u zamestnvatela pre Ziakov v &ase praktického vyudovania sa bude

uskuto¢tiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatel'a, tJ.
v sulade so zakonnikom prace.

LASAFETY
OVAKIA s.r.o.
Ata 503/60

Artizanske

* DPH: SK2020140397
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Stredné odborna skola Jana/Antonina Bat'u Honeywell/Za{gety Products Slovakia s.r.o.
Ing.Katarina Hartmannova, riaditel’ka $koly Ing. MarekKubov¢ik — riaditel’ spoloénosti
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